DIGITALES RESILIENZ TRAINING - ERFOLG IN ZEITEN DES CORONA-VIRUS IKEX

Die Kraft der digitalen Transformation entfesseln Knowledge Exchange®

Unser Angebot

Mit unserem ganzheitlichen Ansatz, entlang unseres bewahrten digitalen

Digital Transformationsrahmens, unterstiitzen wir Sie bei allen gréReren und
Transformation kleineren Problemen, die sich im Zusammenhang mit dieser neuen Situation
ergeben. In unseren Webinaren und Seminaren flihren wir Sie in neue
Werkzeuge und Methoden ein und stellen Thnen madgliche Vorgehensweisen
und Best Practices vor.

@ Inhalt & Mehrwert

= Diskutieren Sie Uber aktuelle Herausforderungen und lernen Sie
mogliche Losungen kennen
k | Webi = Profitieren Sie von unserem vielfaltigen Angebot an Seminaren
ostenloses Webinar an = Verbessern Sie lhre eigene digitale Kompetenz und die lhrer

Mitarbeiter
08 April 2020 15:00 Uhr = Lernen Sie neue Formen der Zusammenarbeit und Fiihrung kennen
' ' = Nutzen Sie die Moglichkeit des individuellen Coachings durch unsere

erfahrenen Experten

Melden Sie sich fiir unser

Jetzt registrieren:
registration@kex-ag.com



mailto:registration@kex-ag.com?subject=Registration%20Free%20Webinar

DIGITAL CAPABILITY BUILDING - SUCEEDING IN TIMES OF THE CORONA VIRUS IKEX

Our transformation framework will guide you through these Knowledge Exchange”
* Diversification - manufacturing of potential e Organization of remote work
bottleneck products * Management of remote teams
* Sustainable and long-term utilization of resources * Employees motivation & protection

* Qutlook and scenarios after Corona Dealing with fears & insecurities

* Capacity - & employee management/
Digital assessments
Transformation * Protective measures
* Reorganization of conventional
processes

* Customer management - design of new
distribution channels

* Supply Chain Management

* Internal and external communication

Controlling - options for securing liquidity and
loans

* Selection and introduction of IT infrastructure
* Digitization of manual processes (accounting,
HR, etc.)

* Optimal usage of digital tools - building up IT
know-how

* Further training of employees in both
technical/methodical and personal/social skills




